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Los nifios son el tesoro mas precioso que posee nuestro
mundo. En ellos descansa la promesa del mafana, la
esperanza de los dias por venir y si sabemos aprovechar
bien los recursos que sus vidas ofrecen habremos
contribuido en algo para construir un mundo mejor.
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OBJETIVOS DEL TALLER

1- Animar a el adulto y jévenes para trabajar con los nifios y conducirlos a los pies de

Cristo.

2- Dar a los maestros ideas creativas que inspiren a los nifios a aprender la palabra de
Dios y a caminar en el poder del Espiritu Santo.

3- Equipar a los maestros para ministrar a cada nifio seguin su edad y su desarrollo fisico

Mental, social y espiritual.

4- Ensefiar a los maestros a ministrar la palabra de Dios a los nifios por medio de
diferentes

Métodos de ensefanza

5- Preparar al maestro para que no solo ministre a los nifios si No que sea un maestro

De maestros.

INTRODUCCION
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Este taller de capacitacion para el maestro ( a ) de Escuela Dominical es elaborado pensando
en la necesidad de extender la palabra del sefior a nivel de los nifios y ayudar aquellos
hermanos (as) que tienen un llamado a trabajar con estos pequefios.

Los nifios son el tesoro mas precioso que posee nuestro mundo, En ellos descansa la promesa
del mafiana, la esperanza de los dias por venir y si sabemos aprovechar bien los recursos que
sus vidas ofrecen habremos contribuido en algo para construir un mundo mejor.

La angustiosa condicién de nuestros tiempos hace que la iglesia cumpla un papel muy importante en
el mundo actual.

Se ha encontrado que la mafana del domingo continta siendo el mejor horario para las reuniones,
cuando la mayoria de las personas tienen tiempo disponible para asistir a un organizado estudio
de la Biblia.

Ademas es el tiempo en que la gente espera que la iglesia ofrezca educacion e instruccion
religiosa.

Dios ha prometido bendecir las personas por su palabra ( Isai 55; 10-11) Por lo tanto la
Escuela Dominical tiene un brillante futuro si sus programas y métodos tienen como base la
palabra de Dios .

Los tiempos de la delincuencia juvenil el crimen, la apostasia , las falsas doctrinas y la escasez
de la ensefianza de la palabra (1 Sam 3 ;11 ) hace indispensable la obra educativa en la iglesia
de Cristo (2Tim 4;1-5).

La Escuela Dominical es una especie de taller en donde el material es rustico de vidas humanas
es refinado y pulido mediante la educacion de verdades cristianas.

La educacion cristiana contribuye a la formacion intelectual y espiritual de la iglesia en un proceso
vital que abarca desde la nifiez hasta la vejez.

La Escuela Dominical es un organismo de la iglesia que procura conducir a sus alumnos a
Jesucristo el Salvador y desarrollarlos plenamente en la vida cristiana.

Estoy agradecida con el sefior por permitirme compartir este material para la edificacion y
crecimiento de la iglesia

BREVE HISTORIA DE LA ESCUELA DOMINICAL
MARCOS 10: 13 -15
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A fines de nuestro siglo XX y comienzos de siglo XXI la mayor parte de los nifios crecen
rodeados de amargura y de dolor. Nacen en medio de violencia sin esperanza para un
mafiana mejor, solamente Jesucristo puede ofrecerles felicidad, pero si no les damos las
buenas nuevas

¢ Cémo encontraran amor?

La Escuela Dominical es uno de los muchos medios gque usamos para alcanzar a los nifios
pero hay otras formas como los grupos familiares en los parques en las esquinas de las calles ,
en fin j En cualquier lugar donde hayan nifios j

La Escuela Dominical va cumpliendo mas de doscientos afios de inicio decenas de millones de
nifilos se rednen semanalmente para estudiar la palabra de Dios en la iglesia. Nos parece una
cantidad fabulosa, sin embargo la mayor parte de nuestros nifilos no conocen a nuestro
Sefior Jesucristo.

Fue un periodista ingles Roberto Raikes quien tomo la iniciativa para fundar esta escuela
mundialmente conocida. Vivio en los tiempos de la revolucion industrial cuando abundaba la
pobreza, la violencia, los vicios y los crimenes.

Usando el periodismo, trabajo arduamente muchos afios para despertar conciencia social en su
pais pero su labor no produjo los resultados que esperaba, Los dias domingos ambulaban
miles de nifios que jugaban, peleaban y maldecian, Durante la semana trabajaban en las
fabricas, pero no tenian actividades especificas los domingos y lo pasaban en la calle, sus
padres no se interesaban por ellos.

Roberto Raikes decidi6 ayudarles dandoles educacibn comenz6 su primera escuela
Dominical en la cocina de una casucha llamado “ Callejon del Hollin “ Y puso como meta
ensefarles la palabra de Dios y la lectura usando la Biblia como texto.

Las clases durabande 10 am a 12 pm en las mafianas yde 1 pm a5 pm en las tardes el
Unico requisito para asistir era presentarse bien peinado y con las manos limpias. Su deseo era
reformar la sociedad educando los nifios, este trabajo a la iglesia de aquella época no daba la
debida importancia.

Pasados tres afios comenzo a publicar los resultados siendo criticado pero la bendicion de Dios
lo acompafiaba y su idea fue difundiéndose por los lugares de Inglaterra.

El objetivo de Raikes fue alcanzar con el evangelio a los nifios que vivian sin esperanza y sin
Dios aquellos que vivian en las calles que sus padres no les daban amor ni educacion.
Roberto Raike murié en el afio 1811 y cada nifio que asistio a su funeral recibié un pastel 'y
una moneda de acuerdo con su testamento.

Por mas de treinta afos este hombre dio de si mismo su tiempo y su dinero a éste LN
movimiento destinado a transformar a Inglaterra y a los corazones de los nifios. Querido 2
maestro cristiano sigamos las pisadas del maestro nuestro Sefior Jesucristo y del sefior Raike$



Guia de Entrenamiento Para Maestros de Escuela Dominical - AMIP ITBI

con la visién de ganar a los nifios perdidos para Cristo. Salgamos en busca de aquellos
“‘desamparados “que no conocen del amor proclamemos las buenas nuevas de salvacién que
la recompensa la tendremos en el cielo.

EL MAESTRO Y SULLAMADO

Efesios 4: 11- 12

Querido maestro Dios ha puesto sus o0jos en usted y ese deseo de ensefiar que brota desde
lo profundo de su ser. Es un llamado del sefior el necesita de usted para la educacién de sus
“joyas “los nifios y que el tanto ama, Jesus murid por cada uno de ellos derramo su preciosa
sangre no solo por los adultos también por los nifios.

Lavida de un nifio se puede comparar a una hoja de papel en blanco cada persona que
pasa por su lado escribe algo en esa hoja ¢, Qué escribe usted en la vida de los nifios que
estan a su alrededor .? Dios te llama para que seas un buen maestro y escribas cosas de
valor eterno en el corazon de ellos. Al llamarte para que seas maestro Dios dispuso que
usted ayude a otros a aprender no importa cuan grande o cuan pequefio sea el grupo al cual
usted enserie. Dios te capacitara para que puedas ser (til en la obra del sefior.

1- EL MAESTRO Y SU EXPERIENCIA CON DIOS

Para poder ensefiar a los nifios tienes que estar seguro que eres salvo lavado con la sangre
de Cristo y tus pecados perdonados, lleno del Espiritu Santo no descuides tu vida Espiritual
por que le daras lugar al enemigo para que te ataque y no puedas realizar la obra que Dios te
ha encargado (1 Pedro5;8) a continuaciébn veremos algunos ataques que Satanas
coloca en mente y corazén para desviarlo de los propésitos de Dios.

«» Duda «» Desinterés
Timidez < Nerviosismo
Pesimismo < Desobediencia
+ Pasividad + Desorden personal
< Olvido <+ Pecado oculto
< Falta de fe < Desanimo
+ Inseguridad % Suefio
< Tristeza « Orgullo
« Intolerancia < Chisme O
% Rechazo algun nifio < Autocompasion 4
% Pereza % Irritabilidad &
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+ Contiendas « Arrogancia
% Quejas % Falta de atencion.
« Engano

El maestro debe llenar su mente de la verdad de Dios o de lo contrario el enemigo enviara
sus dardos de fuego que logrardn convencernos con sus mentiras.

¢ Testificara que Jesucristo es su Salvador?

¢,Goza usted del poder del Espiritu santo en su vida?

¢,Puede Querido maestro? ¢ Puede Afirmar sin lugar a duda “para mi el vivir es Cristo “.?
¢, Como esta su relacion personal con Dios?

ORGANIZACION DE LA ESCUELA DOMINICAL
La Escuela Dominical es un cuerpo humano con todos sus érganos y miembros funcionando
en su debido lugar con un mismo propoésito es un verdadero cuadro ilustrativo de lo que es la
organizacion (1 Cor 12:14-20)

A través de la organizacién nos trae beneficios como:

1- Ayuda a crear responsabilidades en cada uno.
Permite Unifica la Escuela Dominical
2- capacitar a otros que de sean trabajar en esta area.
3- Permite ensefiar a cada uno como lo necesita, no se debe ensefar lo mismo a un

anciano y a un nifio en la misma clase, lo que le interesa al anciano aburre al nifio y lo que
deleita al nifio incomoda al anciano.
4- Permite tomar parte los miembros de la iglesia.

OFICIALES DE LA ESCUELA DOMINICAL

Los oficiales generales son.

EL PASTOR (A) .:El pastor o pastora de la iglesia es el oficial mayor de la Escuela
Dominical y los demas oficiales los deben respetar en todo , Sus responsabilidades son :

a- Deben preparar a los maestros Yy oficiales para ayudar en el fortalecimiento y

crecimiento de la iglesia.

b- Debe ayudar a proveer el espacio el espacio necesario para el desempefio amplio

de la Escuela Dominical.

c- Planear con el superintendente el programa que se va a desarrollar durante el afioI™

d- Orar por la Escuela Dominical. %r;o
=W

EL SUPERINTENDENTE

a- Consagrado para el sefior y ser un ejemplo en su vida diaria.
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b- Crear ideas nuevas para que la Escuela Dominical se mejor.
c- Hombre o mujer de oracién.

d- Miembro de la iglesia y colaborador en todas las actividades.
e- Hombre o mujer de vision , entusiasta, optimista

f-Apto para dirigir y para instruir a los maestros.

g- Leal a la iglesia, al pastor y a sus colaboradores.

h- Fiel en sus deberes.

i-Tener el llamado para trabajar especialmente con los nifios.

Sus deberes.

a- Supervisar el trabajo de las actividades generales.

b- Es el responsable de los programas.

c- Es el responsable junto con el pastor de planear conferencias para los obreros.
d- Luchar por el crecimiento de la congregacion

e- Mirar que se lleven bien los libros y materiales.

f- Proveer de literatura.

EL SECRETARIO (A)

Es el oficial que lleva el informe de las actividades de la Escuela Dominical incluye la lista de
asistencia de maestros y alumnos en las respectivas clases, debe tener facilidad para llevar cuen
y registros.
Sus deberes son:
a- Mantener los registros de alumnos de la Escuela Dominical, hojas de vida.
b- Guardar record de la asistencia y ofrendas.
c- Llevar un libro de actas de todas las actividades y reuniones durante el afio.
EL TESORERO.
Debe ser una persona con facilidad para sacar cuentas.
Sus deberes son:
a- Recibir las ofrendas de la Escuela Dominical y entregarlas al secretario con el respectivo
recibo.
b- Dar informe del dinero bajo su responsabilidad a todos los maestros.

c- Con acuerdo mutuo destinar el dinero para beneficio de los nifios.

Hay otros departamentos Yy oficiales como son el director de musica y el bibliotecario.

LOS MAESTROS.

tas
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Se seleccionan entre los mismos miembros de la congregacion.

Sus deberes son.

a- Primordialmente tener una experiencia con el Sefior.

b- Debe ser preparado para ensefar.

c- Debe conocer a sus alumnos y los mejores métodos de ensefianza.

d- Debe tener conocimiento amplio de la Biblia.

e- Debe ser amable y tener verdadero interés en los alumnos.

f- Debe ser sabio para poder aconsejar a sus alumnos en el momento conveniente y la
manera apropiada.

g- Debe ser entusiasta y trabajar con ahinco.

h- Debe ser leal a la iglesia y sus principios, respaldar sus programas.

LOS AYUDANTES

a- Los maestros deben tener un joven o una persona que le colabore antes y durante la clase.

Debe llegar temprano y a tiempo para arreglar el salén.
Colaborar a la maestra en la elaboracion del material para la clase.
Contribuir con la disciplina en el salon.

Ayudar a la maestra en el momento de la ensefianza.

Estar pendiente de los nifios ( salidas al bafio , caidas , golpes )
Participar activamente en los canticos con los nifios.

COMITE DE VISITAS

Puede ser el pastor (a) o el superintendente de la Escuela Dominical quienes lideren este comité u
otra persona de la congregacion.

Debe ser.

a-
b-
C-
d-
e-
f-

g-

Creyente fiel de la iglesia.

Consagrado y vivir una vida ejemplar.

Conocer la doctrina de la iglesia y su programa total.
Ser capaz de dirigir el comité de visitas.

Demostrar un amor sincero por las almas.

Ser amable y llevarse bien con otros.

Ser una persona de fe.

CUALIDADES DEL COMITE.
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a- Iniciar un programa sistematico para visitar a los ausentes de la Escuela Dominical (visitas a
parientes, amigos de miembros de jévenes y enfermos).

b- Antes de realizar una visita hay que reunirse para orar.

c- Mantener un informe de visitas en el registro, se debe apuntar el nombre, direccion, fecha de
visita, condicién espiritual o el problema y también el resultado sanidades conversiones.

d- Rendir informe al encargado del comité de visitas.

REUNION SEMANAL

Es de vital importancia la reunién semanal para la preparacién de los maestros con su pastor y
superintendente en ella se planea, se proyecta, se reporta y corrige en esta reunidn se debe tener
en cuenta para orar por todos los nifios especialmente aquellos que tienen problemas.

DIVISION DE LA ESCUELA DOMINICAL EN

CLASES Y DEPARTAMENTOS

La vida es una continua serie de cambios para las personas mientras se desarrollan fisicamente,
mentalmente, espiritualmente.

La Escuela Dominical debe reconocer estos cambios y prepararse para ellos en las vidas de los
estudiantes.
La congregacion se puede dividir de la siguiente forma.

1- Sala cuna de 0 -2 afios

2- Parvulos de 3 -5 afios

3- Principiantes de 6 — 8 afios.

4- Primarios de 9-10 afos.

5- Intermedios de 12 — 14 afios.

6- Jovenes de 15 — 25 afos.

7- Adultos de 26 afios o0 mas

8- Clase de damas

9- Clase de caballeros. Si hay lugar para realizar esta division.

Page 1 0
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El conocimiento ingresa a la mente por medio de cuatro puertas principales como son el oido, la
vista, las manos y los labios. Se dice que el alumno recuerda un 10% de lo que oye , 50% de lo
que oye yve, 80 % de lo que oye, ve y hace, 90% de lo que oye, ve, hace y dice.

Con estos datos debemos buscar la manera mas efectiva de ensefiar utilizando cuantas puertas
sea posible para alcanzar la mente y el corazén del nifio.

PRIMERA PUERTA (el oido) sabemos que la fe viene por el oir, por lo cual es de fundamental
importancia dar al alumno la oportunidad de escuchar la palabra de Dios presente en el mensaje
Biblico de manera clara y sencilla.

SEGUNDA PUERTA (la vista) hay miles de formas de aprovechar esta puerta de entrada a la
mente, todo lo que ellos puedan visualizar positivamente sera provechoso como el pizarrén. La tiza,
laminas ilustradas, figuras de revistas, cartulina de color, dibujos, mapas todo esto ayudara para el
aprendizaje.

TERCERA PUERTA Y CUARTA PUERTA (manos y labios). El alumno recuerda casi todo lo que
dice y hace.

1- El alumno aprende cantando.

2- El alumno aprende memorizando textos Biblicos.

3- El alumno aprende haciendo trabajos manuales esto fortalece el aprendizaje.

4- El alumno aprende dibujando, eldgielo por lo que hace.

5- El alumno aprende escribiendo, puede realizar resimenes después de la leccién.

6- El alumno aprende preguntando. No hable tanto permita la participacion de los alumnos por
medio de las preguntas.

7- El alumno aprende repasando. puede repasar la leccién utilizando dramatizaciones.

8- El alumno aprende leyendo. hay que ensefarle amar la lectura de la palabra de Dios, Lea
siempre con ellos el pasaje Biblico, ayudeles a conseguir Biblias a los que no la tienen. por
medio de la lectura en voz alta se utilizan cuatro

Cuatro puertas de entrada a la mente.
La vista. El alumno ve lo que lee.
El oido. El alumno oye lo que lee.
Los labios; el alumno pronuncia las palabras.
Las manos; el alumno sostiene la Biblia.

9- El alumno aprende dramatizando ; le agrada representar a los personajes Biblicos

10- El alumno aprende investigando; a los alumnos mayores se les puede pedir que preparen un
escrito sobre cierto tema.

11- El alumno aprende cuestionando : es una discusion positiva dando a los nifios una idea errada
con el fin de que reaccionen y se den cuenta de la equivocacién

12- El alumno aprende imitando: lo usan los mas pequefios les gustan imitar a los personajes
Biblicos.
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CARACTERISTICAS DE LOS NINOS
SEGUN SU EDAD
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SALA CUNA .: (0 -2 afios) Debido al rapido crecimiento durante los primeros 18 meses de su
vida vemos que uno de los periodos mas importantes del aprendizaje el cual debemos
aprovechar para colocar las bases solidas en la ensefianza cristiana .

El bebé recién nacido ni ve ni distingue los colores solo ve sombras en blanco y negro solo
hasta después de los dos meses ve normal.

De 3 a4 meses expresa su alegria. Puede sostener juguetes, hace ruidos cuando escucha una
voz rie a carcajadas, a los 18 meses coopera con los juego ritmicos, Debemos aprovechar
para ensefiarles la alabanza utilizando coros cortos y sencillos con mensajes concretos.

De los 12 alos 18 meses tienen un vocabulario corto y se les debe ensefiar textos cortos.

En esa edad a los nifios les gusta rayar y para evitar que lo hagan en las paredes debemos
llevar colores, juguetes didacticos como cubos de madera y fichas, les gusta hojear libros que
tengan figuras de colores.

PROCESO DE ENSENANZA

a- Usar grabadoras con melodias cristianas especiales para los nifios.
b- Cantar con ellos coros cortos.

c- Orar con pocas palabras que exalten a Dios y su grandeza.

d- Jugar con el bebe diferentes jueguitos que emocione y les cause risa.
e- Repetirle textos cortos.

f-  Utilizar ayudas visuales.

g- Llevar flores, frutas para mostrarle a ellos parte de la creacion.

h- Darles mucho afecto carifio y mimos.

i- Usar titeres.

j- Tener un espejo donde el se pueda apreciar.

k- Tener especial cuidado con los juguetes.

CARACTERISTICAS DE LOS PARVULOS (3 A5 afios)

En la mayoria de congregaciones los nifios de esta edad son mas numerosos para mayor
comodidad se puede dividir el grupo en dos secciones los pre- parvulos que pueden ser de 2- 3
afos y los parvulos de 4- 5 afios.

FISICAMENTE

Es muy activo (inquieto).

Son voluntariosos y hay que obrar con sabiduria cuando hay esos brotes de soberbia.
Les gusta el ritmo hay que animarlos para que toquen algun instrumento.

Su palabra favorita es NO.

La familia es el centro de su vida especialmente la mama.

Es carifioso y espera mimos (hay sed de carifio).

Aprende mas por el juego dramatizando la historia Biblica.

Le agrada trabajar con material de desecho ej. semillas, arcilla, plastilina, arroz, algodon,
aserrin.
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No temas maestro en sentarse en el suelo con sus alumnos y trabajar recuerde que un
maestro recursivo es aquel que nada se le dificulta

MENTALMENTE

La memoria es limitada solo puede prestar atencion durante unos cinco a diez minutos no
esta capacitado para escuchar o atender a un sermon.

Les gusta las historias narradas con buena dindmica y bien entonadas el maestro debe
tener gracia al narrar imitando al personaje, modulando la voz de tal modo que el nifio se
sienta agradable al escuchar.

Aprende a través de los sentidos.

No comprende términos complejos €j. : JesUs es la luz del mundo.

Es crédulo: se debe tener cuidado por que cualquier error de la doctrina que se siembre en
ellos los marcara por toda la vida.

ESPIRITUALMENTE

Entiende que Jesus lo ama.

Entiende que la Biblia es un libro Santo.

El puede confiar y depender de Jesus.

Puede orar sinceramente, hay que ensefiarles que la oracién es el medio de comunicacion
con Dios.

Sabe que la desobediencia es pecado, hay que ensefiarles a través de las historias Biblicas el
valor de la obediencia y las consecuencias de la desobediencia.

Quiere ser bueno y pregunta ¢ esta bien hacer esto? ¢ esta bien ser asi? se esfuerza por
agradar y ser aceptado.

TEMAS QUE SE PUEDEN ENSENAR

a-
b-
C-
d-
e-
f-

g-
h-
i-

j_

k-

Que Dios le ama.

Que Dios le escucha cuando ora.

Que el sefior esta al lado de los nifios.

Que el hizo todas las cosas.

El propésito de Dios al enviar a su hijo al mundo.
Quien fue Jesus.

Que fue un nifilo muy especial.

Que dio su vida por nosotros.

Que resucito y se ha sentado a la diestra de Dios padre.
Que Jesus ama a los nifios de manera muy especial.
Que sus historias son reales.

Page 1 3
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a- Es egoista, describe cada cosa como MIA, MIO, PARA MI. se preocupa por sus propios
deseos, no quiere compartir. el maestro debe sembrar en el corazén del nifio el valor
precioso de compartir para esto debe realizar actividades en clase donde tenga que compartir
elementos de trabajo.

b- Le gusta compartir y repetir las historias con sus amigos es bueno que imite los personajes
pues una clase asi nunca olvidaran.

PRINCIPIANTES (6 - 8)
FISICAMENTE

a- El crecimiento es lento

b- Esta mudando la dentadura

c- Necesita actividades variadas.

d- Quiere ayudar pero necesita instrucciones para hacerlo.

e- Debe aprender a terminar todo lo que empieza. Hay que formar en el habito de
responsabilidad consigo mismo y con Dios. No dejar cosas incompletas.

f- Le gusta tocar todo.

MENTALMENTE

a- Demuestra antipatia son muy delicados y se irritan con facilidad pero también se les pasa
rapido.

b- Es imaginativo y crédulo. El nifio se imagina muchas cosas y hasta se cree ser el personaje,
por su credulidad en esta época podemos sacar provecho sembrando en ellos la palabra.

c- A prende a leery a escribir. sembremos en ellos el habito de lectura y escritura de la palabra.

d- Les gusta las historias Biblicas que demuestren el poder de Dios.

e- Hay que escoger textos que sean cortos y sencillo de tal manera que ellos puedan
interpretarlos.

SOCIALMENTE

a- Le gusta que lo elogien por su conducta esto lo hace feliz.

b- Necesita poner en practica su ayuda a otros y demostrar su bondad cooperacion,
generosidad y consideracion.

c- Quiere a los nifios de su misma edad y a los animales.

d- A veces son rebeldes y mienten, hay que guiarlos a través de la palabra de Dios haciendo <3+
énfasis en las historias Biblicas donde vemos las consecuencias graves a causa de la Lo
mentira. g

e- Escoge a sus amigos Yy con frecuencia los cambia. B

ESPIRITUALMENTE
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Es muy crédulo. Imita su maestro en todos sus ademanes y conducta.

Puede darse cuenta del amor de Dios y su perdon.

A menudo esta listo para aceptar a Cristo como su salvador personal hay que aprovechar
esta etapa para invitarlo a entregar su vida al sefior especialmente en la hora de clase.
Puede a prender a orar y vivir para el sefior, debemos ayudarles en el hogar para su
crecimiento espiritual.

Hay que hablarles del pecado y explicarles por que no debemos amar el pecado.

Les gusta las historias misioneras.

CARACTERISTICAS DEL PRIMARIO (9 - 11 afios)

ESPIRITUALMENTE

a- Goza de buena salud.

b- Es independiente.

c- No es ordenado.

d- Le gustan los campamentos y otras actividades al aire libre.

MENTALMENTE

a- Puede usar la Biblia para buscar citas y solucién a problemas

b- Posee buena memoria ( aprende textos completos )

c- Es activo le agradan las clases con dinamismao.

d- Posee genio inventivo, tiene buena imaginacion.

e- Tiene interés en la naturaleza y admira las personas valientes.

f- Tiene mayor poder de concentracion.

SOCIALMENTE

a- Se le deben inculcar valores que hoy en dia se estan perdiendo (amor, respeto, sinceridad,
verdad,).

b- Les gusta la justicia, juzga, censura, critica a sus propios padres y amigos.

c- Les gusta participar en clases.

d- Prefieren amigos o amigas de su propio sexo.

e- Se les debe ensefiar a respetar las autoridades (Padres, Pastores, maestros y demas).

ESPIRITUALMENTE
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a- Se les debe invitar a recibir a Cristo como su salvador aunque sean hijos de padres cristianos.

b-
C-

Pueden entender la doctrina.
Necesitan ayuda y estimulo para leer la Biblia y orar diariamente.
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d- Puede traer amigos o familiares a la iglesia para llevarlos a los pies de Cristo.-

CARACTERISTICAS DE LOS INTERMEDIOS (12 - 14)

FISICAMENTE

a- Crecen muy rapido.
b- Las nifias entran en la etapa de adolescentes antes que los nifios, el maestro no debe

permitir que los nifios se burlen de sus cambios pueden ensefiar estas partes con sabiduria y

sin misterio.

c- Su mayor interés es el sexo opuesto.

d- Es una época muy dificil. debemos orar mucho por nuestros adolescentes ganandose la
amistad y confianza para poder orientarlos con consejos sabios.

MENTALMENTE

a- Pueden aprender de memoria textos completos.

b- Es de buen humor y chistoso.

c- Es sofador supone que es un héroe. Hay que ayudarles en la autoestima.

d- Toman sus propias decisiones entre Cristo y el mundo.

e- Son sensibles, francos, sujetos a caprichos , rebeldes y hacen sus propias criticas

SOCIALMENTE

a- Estan pendientes de la moda, escuchan a los amigos del mundo.
b- Se enfrentan con problemas de drogas, inmoralidad, vicios, alcohol, cigarrillos.

c- Sien el hogar el adolescente no encuentra la comprension y la amistad que necesita, se corre

el riesgo que se torne antipatico y muchas veces rebelde.
d- Se lamenta de que nadie lo quiere, falta el dialogo y La comprension de sus padres.
e- Comienza la atraccion hacia el sexo opuesto.
f- Anhela ser importante con sus amigos y padres.

ESTIMULOS PARA LOS NINOS

Los seres humanos formamos habitos con mucha facilidad y caemos en la rutina
frecuentemente, Es conveniente que el maestro esté consiente de estos y trate de variar las
actividades en el salon de clase para evitar la monotonia y aumentar el nivel de atencién del
alumno.

Entre los estimulos tenemos los siguientes;

1- PLAN DE PREMIOS: Cada domingo en una hoja del cuaderno del nifio se coloca el plan de
premios puede ser un dibujo como un perrito grande y cada domingo se le colocara un
huesito por su asistencia, texto aprendido, disciplina y su cuaderno. Los nifios se esforzaran
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para cumplir con todo al finalizar el trimestre el que tenga mayor huesitos sera el ganador se
le puede regalar un detalle que le pueda ser Util. (este plan de premio se puede llevar en el
salén o en el cuaderno de cada nifio).

2- CULTO DE NINOS: cada trimestre se debe preparar un culto dirigido por los nifios y las
maestreas de Escuela Dominical. Al finalizar el afio se puede premiar a los alumnos por su
esfuerzo y asistencia a la iglesia.

3- PROMOCION Segun la edad de los nifios se pueden estimular pasandolos de un grupo a
otro.

4- CUADRO DE HONOR. Colacar en un cuadro decorado los nombres de los nifios que durante
el trimestre sobresalieron por su puntualidad, aplicacién y conducta.

VESTUARIO DE LA MAESTRA La maestra de la Escuela Dominical debe asistir a ala
mayoria de los servicios de la congregacién y participar de las actividades que se programen, su
vestuario debe ser el mejor dentro de los principios de la obra, pero ademas del vestuario debe
portar un delantal para evitar manchar la ropa y poder trabajar con mayor libertad. El distintivo se
debe usar para identificar a la maestra y el grupo en el cual esta colaborando.

A continuacion veremos un modelo.

CUADERNO DEL MAESTRO

El maestro debe ser muy organizado en sus actividades de la Escuela Dominical. Por lo tanto es
necesario tener un cuaderno que le permita avanzar y organizar sus trabajos asi se llevara un
control del grupo y de las clases.

En el cuaderno deben ir los siguientes puntos.

1- Nombre de la mision y afio de labor (primera hoja).

2- Grupo aque pertenece edad, numero del salébn, nombre de la maestra (segunda hoja).

3- Programa del afio de trabajo (cronograma) (tercera hoja).

4- Directorio del alumno. Una casilla donde ira el nombre del alumno luego otra casilla con el
nombre de los padres y por ultimo el numero telefénico y direccién. (cuarta hoja).

5- El cumpleafios de los nifios .nombre y fecha (quinta hoja).

6- Cumplearfios de los profesores. Nombre de la maestra y fecha.

7- Hoja de asistencia. colocar la lista de todos los alumnos para controlar la asistencia | a iglesia.

8- Cada vez que se realice una reunion o taller, seminario sera consignado todo en el cuaderno.p>~

9- Luego unrayado (bosquejo) para las clases diarias de Escuela Dominical.
10- El cuaderno debe ser entregado los dias jueves para la revisién por el pastor (a) o
superintendente.

Page 1
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A continuacién veremos un rayado para presentar la leccion,

Fecha

Titulo de la clase

Maestra

Objetivo

Texto para memorizar

Observaciones

Historia BIBLICA Trabajo Manual

Recursos

Evaluacion

APLICACION

HERRAMIENTAS DEL BUEN MAESTRO

El maestro tiene sierra, matrtillo y clavos.
La cocinera tiene ollas y cucharén.
El sastre aguja y tijeras.
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La enfermera su jeringa.
¢, Que tiene usted...?

Lo que tiene usted en sus manos es la palabra solo necesita colocarse al servicio de Dios, a
continuacién veremos algunas herramientas que le ayudaran:

1- LA BIBLIA. Hebreos 4; 12 Siempre meditemos en la palabra, no lleguemos a la clase sin
tener la biblia en nuestras manos.

2- LAORACION. Juan 16- 24 El poder de la oracion, ore por cada nifio por sus dificultades, si
es inquieto en clases ore por el, Dios le ayudara para cambiarlos y transformarlos

3 .PIZARRA. En la pizarra puede escribir textos completos o citas biblicas puede anotar los
pensamientos, dibujos y otros datos.

4 -CARTELERAS. Son centros de informacion, anuncios, resimenes, eventos especiales,
canticos. Cada salon puede tener sus carteleras sirven como de decoracion para el aula.

5- CASSETTES. Especialmente para los nifios de 2 a 5 afios ellos aman las repeticiones asi
que pueden llevar grabado las historias biblicas, coros, canticos, himnos.

6- TRABAJO MANUAL: Lo llamamos trabajo manual a todo aquello que los nifios pueden cortar
, picar , rasgar colorear, armar decorar, Generalmente se utiliza material que no sea muy
costoso , el fin del trabajo manual es reforzar el propdsito de la leccion biblica , es importante
que el maestro tenga todo el material preparado antes de la clase , para que cada alumno
pueda realizar su propio trabajo manual luego marcarlo con el nombre de cada uno de ellos
para llevarlo a las casas o guardarlo un lugar especial con el fin de entregarlos al finalizar el
trimestre en una carpeta de trabajo de cada alumno o puede realizar una exposiciéon
invitando a toda la iglesia para observar el trabajo y luego entregarlos a cada nifio.

7- PASEOS. Especialmente los nifios mayores les agrada salir se pueden programar dos o tres
salidas durante el afilo cada salida puede tener un propdésito.

8- CUADERNO DE TRABAJO. Cada nifio puede tener su propio cuaderno sirve para realizar los
resumenes de la clase o ejercicios, para los pequefios colocarles el tema de la leccién y su
respectivo dibujo con su texto biblico.

9- NARRACION; La narracion es una herramienta muy importante dentro de la ensefianza por
la cual practiqgue cada uno de los siguientes casos y usted sera un perfecto narrador que
transportard a los nifilos a través de las fronteras del tiempo.

1- Lea la historia biblica, a medida que la va leyendo familiaricese con los personajes su
caracter, acciones, y emociones del relato.

2- Practique los diferentes cambios de voz indicando la personalidad edad sexo de cada
personaje.

3- Haga contrasté alzando y bajando la voz, use pausa para crear Suspenso. sorpresa.

4- Cuando usted este narrando la historia, mire fijamente a su alumno.

5- Ore por que el sefior le de gracia y poder alcanzar los corazones de los oyentes.
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10 — PELICULAS; Es bueno darles dos o tres peliculas durante el afio principalmente que sean
cristianas luego sacar conclusiones aplicandolas a nuestro diario vivir.
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11-TELEVISION: Se puede elaborar un televisor de carton o de madera con dos palitos, papel
transparente y laminas pegadas a una tira de papel o de tela para irlas pasando a medida que se
narra la historia este material llama la atencion de los nifios.

12 — BIBLIA EN MANO. Unos buenos ejercicios bien organizados para los nifios mayores seran
muy interesantes para el desarrollo de la clase como las competencias biblicas. Buscando
situaciones especificas, aprendiendo los libros de la Biblia u organizando sopas de letras.

13 LOS TITERES; Son Utiles para trabajar con los més pequefios se puede elaborar con
retazos de tela o medias y crear historias usted mismo los puede elaborar.

Tenemos una gran variedad de herramientas como es el friso, caja de secretos mesa de arena,
proyector rompecabezas sopa de letras y crucigramas.

Solo debes colocar todo tu ser al servicio de la obra de Dios y el te ayudara para ensefiar la
palabra de Dios a estos pequefios.

Esperamos que este taller de Escuela Dominical sea de bendicién para ta vida y el crecimiento
de la obra de DIOS esfuérzate para ponerlo por obra lo que haz aprendido necesitamos
hermanos comprometidos con esta labor de la ensefianza de la palabra de nuestro Dios.

QUE HACER DURANTE UNA HORA DE CLASE

Solo tenemos un corto de tiempo para dedicarles a estos pequefios asi que debemos saber
aprovechar los pocos minutos para hablar la palabra del sefior y el mensaje quede en sus
corazones y produzca cambios en sus vidas.

Al comenzar la clase es necesario determinar el estado mental y emocional de los nifios algunos
llegan preocupados, regafiados o indiferentes y no hay el ambiente especial para comenzar la
clase, El canta el unir las voces contribuye a un buen ambiente. En el siguiente modelo nos
indica lo que podemos realizar durante una hora de clase.
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MODELO PARA UNA HORA DE CLASE (4-6 ANOS)

HORA
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MODELO PARA UNA HORA DE CLASE (7 - 14)

HORA
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CONTROL DE ASISTENCIA

El maestro llevara la lista de los miembros de su clase en un libro de registro y pasara lista
todos los domingos, anotara los visitantes la ofrenda.
Este control nos permite tener en cuenta quienes asisten a la clase cuantos han faltado y a
quienes se debe visitar también nos permite tener en cuenta los nombres de los nifios y quienes
cumplen con las tareas, textos y a la hora de la premiacion de cada trimestre podemos saber
guiénes pueden ser exaltado. A continuacién veremos un modelo usted puede cambiarlo segun

la necesidad.
ASOCIACION MISIONERA DE IGLESIAS PENTECOSTALES
Iglesia
CONTROL DE ASISTENCIA
Mes Afio 1°Domingo 2° Domingo 3° Domingo 4° Domingo | 5° Domingo
Lista de alumnos Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
1
Total de la lista presentes
Total de | Ausentes | Total de | Ausentes | Total de | Ausentes| Total de | Ausentes | Total de JAusente

PROMEDIO DEL MES

ofrendas

ofren
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HOJA DE VIDA (CURRICULO)

La hoja de vida o curriculo es muy importante y la debe de llevar el maestro de grupo. Esta hoja
contiene datos personales muy importantes, para un maestro eficiente que se preocupa por

sus alumnos dentro y fuera del aula de clase.

MODELO

NOMBRE COMPLETO DEL ALUMNO

EDAD FECHA DE NACIMIENTO LUGAR

FECHA DE CONVERSION DEL NINO N| NO

NOMBRE DE LOS PADRES

PADRES CONVERTIDOS SI NO FECHA

VIVE CON LOS PADRES  SI NO

BAUTIZADO EN EL ESPIRITU SANTO SI NO

DIRECCION BARRIO TELEFONO

UBICACION DE LA CLASE

OBSERVACIONES.

NOTA. Para observaciones se debe dejar un buen espacio. Esto para poder a notar algunas
situaciones sobresalientes ya sean positivas o negativas. No se deben omitir las observaciones,
pues ellas nos pueden servir para ayudarlo més adelante o estimularlo a seguir los caminos del
sefior.

<
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CONTACTOS

José Omar Tejeiro Ramirez
Calle 31C 11-40 el Recreo Villavicencio Meta
Apartado Postal 150 — Tels 667 0811/ 66 68357 Prefijo 57- 8
e-mail: tutoria@institutoberea.net Chat omartejeiro5@msn.com

Web Site: http://www.libem.org / http://www.institutoberea.net

Material Preparado por Mireya Ortiz
Revisado Por José Omar Tejeiro R.

Page2 5


mailto:tutoria@institutoberea.net
mailto:omartejeiro5@msn.com
http://www.libem.org/
http://www.institutoberea.net/

